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WPROWADZENIE

Projekt realizowany jest przez firme EdisonTeam.pl, ktéra prowadzi specjalistyczne szkolenia
od 2003 roku w obszarze storytellingu, wystapien publicznych, innowacyjnego myslenia, procesu
przechodzenia przez zmiang, rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz kreatywnej komunikacji.
Zajmujemy sie rowniez tworzeniem prezentacji (ghostwriting) oraz doradztwem w obszarze przy-
gotowywania ludzi do wystgpien publicznych. Powyzsze zagadnienia realizujemy w oparciu
o autorskie koncepcje opisane w tematycznych ksigzkach oraz audiobookach witasciciela firmy -
Marka Staczka, m.in: ,Prezentacja publiczna. Mow komunikatywnie, oryginalnie, przekonujgco”
oraz ,Storytelling. Sztuka opowiadania przekonujgcych i ciekawych historii” dla lidera, trenera,
sprzedawcy”. Od siedmiu lat wdrazamy w Polsce autorskg koncepcje storytellingu, prowadzac
szkolenia oraz warsztaty. Ich merytoryka jest zawarta we wspomnianej powyzej publikacji
o storytellingu. W czerwcu 2016 zorganizowaliSmy pierwszg w Polsce konferencje ,Poznaj site
storytellingu”, ktérej tematyka koncentrowata sie wokot zastosowania storytellingu w przywddz-
twie, sprzedazy i prowadzeniu szkolen. Gtownymi mdéwcami byli praktycy, ktorzy stosujg storytel-
ling w wymienionych obszarach.

W swoim dziataniu kierujemy sie zasadg -, blisko rzeczywistosci, daleko od fikcji”, dlatego materia-
ty poddawane analizie podczas zajec to przypadki, z ktérymi mozna spotkad sie w zyciu na co
dzien. Szkolenia oparte sg o autorskie koncepcje zawarte w ksigzkach i audiobookach wtasciciela
firmy - Marka Staczka. Pozycje te stanowig czes¢ materiatow edukacyjnych wreczanych uczniom
podczas kazdego ze szkolen. Nasze dziatania nie majg formy jednorazowych szkolen, ale dtugofa-
lowego procesu rozwojowego. Ma on na celu wzmocnienie efektow szkoleniowych oraz utrzyma-
nie koncentracji na rozwoju umiejetnosci i wykorzystaniu opracowanych rozwigzan prezentacyj-
nych. Po kazdym z proponowanych szkolen w programie, uczniowie otrzymujg na adresy mailo-
we, w tygodniowych odstepach, cztery edukacyjne korespondencje. Na tres¢ maili sktadajg sie
e-lekcje oraz tematyczne filmiki z inspiracjami trenerow EdisonTeam.pl.
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PLAN PRACY

Czesc |I. ABC PREZENTAC]I PUBLICZNE]J

1. Spotkanie trenera z nauczycielem odpowiedzialnym za ucznidow biorgcych udziat w projekcie,
w celu przedstawienia idei projektu, szczegdtdéw programu, konceptu merytorycznego oraz pod-
stawowych zatozenn metodyki pracy (2 godziny).

2. Przestanie uczestnikom projektu zaproszenia opisujgcego idee programu wraz z zadaniem
przedszkoleniowym, polegajgcym na przygotowaniu trzyminutowej wypowiedzi na dowolny
temat. Krétkie prezentacje uczniow umozliwiajg im efektywng prace podczas pierwszego dnia
szkolenia - na bazie swojej wypowiedzi kazda z oséb bedzie ¢wiczy¢ strukture prezentacji oraz
techniki retoryczne.

3. Przeprowadzenie inspirujgcego szkolenia pt. ,Profesjonalna prezentacja publiczna”.

A. Forma pracy - dwudniowe szkolenie dla ucznidow i nauczyciela prowadzgcego projekt, ktére
pokaze uczestnikom, co mozna uzyskac przez btyskotliwg, merytoryczng i perswazyjng prezenta-

cje.

B. Program

* Podczas drugiego dnia szkolenia uczestnicy bedg ¢wiczy¢ poznang teorie, opracowujgc w nowej,
atrakcyjnej formie dwie wypowiedzi. Kazda z prezentacji otrzyma, analogicznie do dnia pierwsze-
go, szczegotowy feedback trenera. Na zyczenie nauczyciela prowadzgcego projekt podczas dru-
giego dnia szkolenia jest mozliwo$¢ opracowania wzorcowej wersji prezentacji przedmiotowej
(przedmiot i tematyka zgodna z zainteresowaniami i preferencjami uczniéw), ktérej elementy
bedg ¢wiczone na forum. Zostang stworzone przyktadowe wstepy, czesSci wiasciwe oraz zakoncze-
nia prezentacji. Kazdy element wypowiedzi zostanie zweryfikowany na forum, a nastepnie spisany
przez autora z uwzglednieniem informacji zwrotnej trenera.

* Podsumowujac, kazdy z ucznidow po dwdch dniach szkolenia bedzie miat:

a. opanowang strukture wystgpienia oraz techniki retoryczne dla kazdego etapu wypowiedzi

b. nazwane swoje mocne strony prezentacyjne oraz konkretne elementy do rozwoju

C. umiejetnos¢ budowania profesjonalnej prezentacji w oparciu o wybrany materiat merytorycz-

ny.
EDISONTEAM.PL



Praca szkoleniowa zostanie zrealizowana w oparciu o autorski program EdisonTeam.pl
opisany ponize;j:

l. Wstep do szkolenia - jak dobrze rozpocza¢ prezentacje? Rzecz o tym, jak zbudowac autorytet
u uczestnikdéw spotkania.

a. Cele, jakie nalezy osiggnac podczas pierwszych dwdch minut prezentacji (zasada 3xZ).

b. Techniki rozpoczecia prezentacji - jak uzyskac efekt zainteresowania i pozyskac uwage?

c. Sposoby budowania swojego autorytetu u oséb stuchajgcych wypowiedzi.

ll. Wiasciwa czesS¢ wystgpienia - jak skutecznie przedstawiac gtdwne tezy? Rzecz o sposobach
przedstawiania materiatu w ciekawy sposob.

a. Zasady budowania wtasciwej czesci: jasno sformutowany cel, okre$lenie trzech punktéw, czytel-
na struktura czesci wtasciwe;j.

b. Techniki tgczenia gtbwnych punktdéw prezentacji - rola ilustracji, pytan tgczgcych.

c. Uktad tresci wypowiedzi, cztery rodzaje scenariusza.

lll. Skuteczna argumentacja - jak przygotowac argumentacje do prezentacji i budowac kontrargu-
menty? Rzecz o tym, jak materiat zmieni¢ w argument.

a. Techniki retoryczne i ich funkcje w prezentacji/szkoleniu.

b. Zasady skutecznej argumentacji.

c. Klasyfikacja sofizmatéw (bteddw logicznych) stosowana w biznesie.

d. Sposoby budowania napiecia u stuchaczy (elementy ksztattujgce motywacje i zaangazowanie
stuchaczy).

IV. Zakonczenie - jak zamkng¢ prezentacje? Rzecz o efektownym zakonhczeniu wystgpienia.
a. Cel gtbwny w zakonczeniu prezentacji.

b. Metody pracy nad ostatnig fazg prezentacji: zdanie klamra, podsumowanie, pointa etc.
. Sposoby przygotowania sie do sesji pytan.

d. Odpowiedzi na pytania, strategie reagowania w sytuacjach kryzysowych.

V. Pokonywanie tremy - jak radzi¢ sobie z emocjami?

a. Zjawisko stresu i tremy - mechanizm psychobiologiczny.

b. Zasady roztadowywania stresu przed wystgpieniem.

c. Wizualizacja - technika opanowania napiecia i przygotowania do trudnej rozmowy.
d. Identyfikacja wtasnych monologdw wewnetrznych w sytuacjach wystgpien.

e. Cwiczenia roztadowujace emocje przed wystapieniem.
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Kazdy z uczestnikdw otrzyma ksigzke pt. ,Prezentacja publiczna. Mow komunikatywnie, oryginal-
nie, przekonujgco”, ktora jest merytoryczng podstawg szkolenia.

Jest to ksigzka zaréwno dla doswiadczonych
mowcow, jak i dla tych, ktorzy stawiajq pierwsze
kroki w trudnej sztuce wystapien publicznych.
Ci pierwsi skonfrontujg swdj bagaz doswiadczen
Z teoriq i niejedng opisang tu historiq. Dla drugich
to doskonaty podrecznik, jak krok po kroku, budo-
wac i doskonali¢ warsztat profesjonalnego mowcy.
Catosc biyskotliwie napisana, a dzieki ,uwodzgcej
sile fabuty” anegdot od Demostenesa po czasy
wspoftczesne, kazdy znajdzie w niej cos dla siebie.

Barbara Fichtel. Dyrektor Personalny Grupy ITI

3. Rozbudowany proces poszkoleniowy.

Cztery e-lekcje wysytane drogg mailowg w tygodniowych odstepach. Kazda z lekcji bedzie zawie-
rata tematyczng inspiracje oraz konkretne zadania do ¢wiczenia struktury prezentacji oraz technik
retorycznych. Trzecia e-lekcja obejmie réwniez dodatkowe zadanie z nagroda, ktorg bedzie
e-book pt. ,Krasnale. Rzecz o kreatywnosci i zmianie”.

Cze$¢€ 1. MISTRZOWSKA WYPOWIEDZ

1. Przestanie uczestnikom projektu zaproszenia z zadaniem przedszkoleniowym, polegajagcym na
przygotowaniu trzyminutowej historii, ktéra umozliwi uczniom efektywng prace podczas pierw-
szego dnia szkolenia. Na bazie swojej wypowiedzi kazda z oséb bedzie ¢wiczy¢ strukture i elemen-
ty dobrego story.

2. Przeprowadzenie szkolenia pt. ,Storytelling, jako narzedzie mistrzowskiej prezentacji publicz-

N4

nej".

A. Forma pracy - dwudniowe szkolenie dla uczniéw i nauczyciela prowadzgcego projekt, podczas
ktérego uczestnicy opanujg prezentacje z uzyciem narzedzia storytelling.

B. Program
* Praca szkoleniowa podczas dwdch dni szkolenia zostanie zrealizowana w oparciu o autorski pro-
gram EdisonTeam.pl opisany ponizej:

a. Unikalny i skuteczny spos6b prowadzenia prezentacji - dlaczego narracja jest skutecznym spo-
sobem? Opis mechanizmu wptywu narracji na stuchacza.

b. Kryteria dobrej historii i zasady przygotowywania wypowiedzi.
c. Sesja kreatywna w oparciu o autorskg technike ,Analiza i Synteza” - wymiana ciekawych i prze-

konujgcych historii, ktére odnoszg sie do sytuacji osobistych i szkolnych uczniéw. Cel: inspiracja
dla uczestnikow, zebranie intrygujgcych i przekonujgcych historii...
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d. Praktyczny warsztat - jak skonstruowac historie? (struktura, suspens, puenta). Cel: stworzenie
i dopracowanie zestawu historii pasujgcych do standardowej prezentacji uczestnikdw szkolenia.

e. Techniki retoryczne wspomagajace oddziatywanie historii. Zastosowanie: kontrastu, metafory,
tancucha, cytatu.

f. Rodzaje historii: historie nastawione na wzmacnianie motywacji i rozwéj stuchacza - menedzer-
ski storytelling, historie nastawione ma przekonanie do rozwigzania, ustugi - sprzedazowy story-
telling. Uczniowie opanujg kompetencje, ktorych bedg mogli uzywa¢ w dalszym ksztatceniu
na uczelniach i w pézniejszej praktyce zawodowe;.

Kazdy z uczestnikow otrzyma na szkoleniu ksigzke pt. ,Storytelling. Sztuka opowiadania przekonujg-
cych i ciekawych historii dla lidera, trenera, sprzedawcy”.

Marek Staczek Marek Stgczek pokazuje najlepsze praktyki stosowania storytellingu, a takze
prowadzi czytelnika przez proces dobrego przygotowania sie do wykorzy-
e, stania tej metody. Myslqgc o tej technice, dodam, Ze uzywanie storytellingu
it b na spotkaniach sprzedazy wywotuje zdwojonq atencje, bardzo duze
lStOr tdhng zaangazowanie i zdecydowanie wiekszq kreatywnosc uczestnikow.

zrozumiale
prac L | ||;

Renata Filipek-Barytowska, Dyrektor Sprzedazy, T-mobile Polska
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3. Rozbudowany proces poszkoleniowy. FORMA PRACY: cztery e-lekcje wysytane drogg mailowg
w tygodniowych odstepach. Kazda z lekcji bedzie zawierata tematyczng inspiracje oraz konkretne
zadania dotyczgce praktyki storytellingowe;j.




Czesc Ill. EGZAMIN CERTYFIKACYJNY

Egzamin zostanie zrealizowany z uwzglednieniem nastepujgcych zatozen:
1. Czas trwania: W zaleznosci od ilosci uczestnikdw (max 14 osob / dzien).
2. Komisja egzaminacyjna: Trener EdisonTeam.pl, nauczyciel uczestniczacy w projekcie.

3. Forma - wystgpienia prelegentéw: Wystgpienia uczniow; kazda osoba prezentuje swojg
10-minutowg wypowiedz przed komisja.

4. Ocena:

* Bezposrednio po kazdym wystgpieniu dwie osoby z komisji dajg krétkg informacje zwrotng na
temat mocnych stron poszczegolnych prezentacji.

* Po wystuchaniu kazdego wystgpienia cztonkowie komisji w oparciu o swoje notatki na Dokumen-
tach Ewaluacji Certyfikacyjnej, omawiajg silne i stabe strony kazdego wystgpienia i decyduja, czy
uczen zdat egzamin.

* Dwa tygodnie po egzaminie trener przesyta petne oficjalne oceny wszystkich wystgpien oraz
certyfikaty ukonczenia projektu.

Panel prezentacyjny: na zyczenie nauczyciela prowadzacego i uczniéw biorgcych udziat w projek-
cie jest mozliwos¢ zorganizowania w szkole uroczystego panelu, podczas ktérego uczniowie pre-
zentujg swoje wystgpienia certyfikacyjne przed rodzicami, nauczycielami i kolegami. Nagroda
za aktywny udziat w spotkaniu sg ponizsze audiobooki EdisonTeam.pl

wareksazek . KSigzka ,,Komunikacja kreatywna” zawiera wiele

praktycznych uwag i ciekawych przyktaddéw. Marek
KOMUNKACJA Stgczek w doskonaty sposéb podpowiada, nie tylko

40 pomystow Wm
na oryginalne
argumenty

MAREK STACZEK

S concs ‘/ﬁ ) 1@3 jak rozwija¢ indywidualng lekkos¢ mowienia,
T e e T e % o i ale jak swiadomie pracowac nad umiejetnosciami
m e KmTYWNA werbalnymi, tak by stac sie kreatywnym i efektyw-
eI e s e § BT ey Nymrozmowcq. Jestem przekonana, ze po tej lektu-

= 6D, rze kazdy bedzie zdecydowanie bardziej sSwiadomy

2 sity, jakq stanowi trafny i przemyslany komunikat

T g =, p— werbalny, zaréwno w sytuacjach publicznych,

S |m| IH!HHH E JiaS\< byc dobrym moweg formq/pych Wy_stqpier'l, jak i podcz_as rogméw.
pr— A RO EATSES Dzieki informacjom tu zawartym staniemy sie bar-

dziej wymagajqcymi stuchaczami, a gadajqgce gfowy
bedg musiaty ustgpi¢ miejsca wartosciowym
maowcom stosujgcym tworczq komunikacje.

Anna Szklarz, Bayer Polska
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Nie musisz sie wstydzic, ze nogi sie pod tobq uginajq! Kiedy ja doswiadczy-
fem tego po raz pierwszy, nogi uginaty sie pode mnq czesciowo ze strachu,
a czesciowo w reakcji na rytm. | zobacz, dobrze na tym wyszedtem!

Elvis Presley

Co decyduje, ze jeden mowca jest przekonujqgcy i potrafi pozyskac stucha-
czy, a inny ledwo odbija sie od sredniej? Jakie cechy powodujq, Ze prezenter
potrafi oddziatywac na publike? Jak rozwijac swoje umiejetnosci retoryczne?
Na te i inne pytania znajdziesz odpowiedZ w kolejnej publikacji doradcy
i trenera wystgpieni publicznych Marka Stqczka z EdisonTeam.pl.

Prezent
Mowca
i jego rozwoj

TERMINARZ

Proces rozwoju kompetencji prezentacyjnych w Certyfikowanej Szkole Méwcy trwa zazwyczaj
2 miesigce, aczkolwiek moze zostac skrécony lub wydtuzony na prosbe nauczyciela prowadzgcego
projekt.

KOSZTORYS

Koszt udziatu ucznia w projekcie wynosi 650 zt. Cena obejmuje cztery dni warsztatowe, egzamin
certyfikacyjny oraz dwie ksigzki z materiatem szkoleniowym.

INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Szkota zapewnia sale warsztatowg z projektorem oraz flipchart.

EDISONTEAM.PL

tel.: 668 192 798 | mail: anna.niezurawska@edisonteam.pl




INFORMACJE 0 TRENERZE

CoachWise™ Certified Coach. Doradca. Trenerka. Mentor Coach. Dyrektor zarzgdzajgcy EdisonTe-
am.pl. Wyktadowca coachingu w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w War-
szawie. Certyfikowany Partner WAY2 Sp. z 0.0. Certyfikowany trener Right Path Resources. Autor-
ka programow dotyczgcych coachingu, komunikacji interpersonalnej oraz pracy zespotowej. Cer-
tyfikowany trener EdisonTeam.pl w obszarach storytellingu, wystgpien publicznych, kreatywnosci
oraz procesu przechodzenia przez zmiane.

Anna Niezurawska

Ukonczyta Psychologie coachingu na Uniwersytecie Warszawskim. Posiada Certyfikaty CoachWise
Essentials™ oraz CoachWise Equipped™ - renomowane programy szkoleniowe akredytowane
przez miedzynarodowg organizacje coachingowg International Coach Federation. Obecnie w trak-
cie certyfikacji PCC ICF. W latach 2012 - 2016 dyrektor merytoryczna PROCA Coaching - organizacji
wspierajgcej rozwdj osobisty i zawodowy przywddcow réznych organizacji przy uzyciu profesjo-
nalnych metod takich jak szkolenia, coaching oraz mentoring.

Prowadzi executive, business coaching, doradztwo dla kadr zarza-
dzajacych, a takze coaching kariery w oparciu o profesjonalne, kom-
pleksowe narzedzia do profilowania osobowosci zawodowej: iP121,
iP121/360 oraz Right Path4 Resources. Byta coachem w projekcie
"Bogaci w kwalifikacje" (POKL, WAY2 Sp. z 0.0.).

Z liderami firm i organizacji non-profit przeprowadzita ponad 1500
godzin coachingu oraz ponad 2000 godzin doradztwa i szkolen
m.in. dla: Novartis, Janssen, Bayer, Ascensia Diabetes Care, Sanofi,
Merck, Pfizer, Chiesi, Egis, Google, Orange, Asseco, Samsung,
Siemens, Echo Investment, MetLife, Ergo Hestia, Polska Press, BPH,
BGK, PKO BP, BGZ BNP Paribas, Citibank Handlowy S.A., PKP Cargo,
Nestle, Kompania Piwowarska, Vulcan, Wirtualna Polska, Monsanto
Polska, Onet, Capgemini, KPMG Tax & Advisory, Frontex - European
Union Agency, Philip Morris International SCE, Nowa Era, Biuro Fun-
duszy Europejskich - Urzagd m.st. Warszawy, NTCC. Przygotowata
i przeprowadzita warsztaty o sposobach wykorzystywania metod
coachingowych w procesach rozwojowych i komunikacji dla ok.
10000 pracownikow oswiaty, m.in. w Sejmie RP. Od 10 lat prowadzi
szkolenia dla nauczycieli w placéwkach oswiatowych, dotyczace
tematyki: prezentacji publicznej, storytellingu, komunikacji,
coachingu, ksztattowania postaw i wartosci, kompeteng;i
kluczowych, asertywnosci, wypalenia zawodowego i profili
osobowosci. Prowadzita Szkote Moéwcy dla uzdolnionych uczniéw
warszawskich licedw - XIV LO im. Stanistawa Staszica oraz XV LO im.
Narcyzy Zmichowskiej.
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