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Kiedy wieje wielki wiatr wiekszos¢ ludzi szuka
schronienia - tylko niektorzy buduja WIATRAKI
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CEL SZKOLENIA

Dostarczenie mocnego impulsu do podjecia wyzwania
ZWigzanego z idea innowacyjnego myslenia.
Wdrozenie efektywnego sposobu do samodzielnego
poszukiwania rozwigzan.

Prezentacja praktycznych sposobow na generowanie
pomystow w przestrzeni zawodowe,.

Przygotowanie do skutecznego korzystania z dwoch

technik kreatywnego myslenia.



MAREK STACZEK

KKASNALE

Rzecz 0 kreatywnosci

| Zmianie

ZACZYNAMY OD

Prace rozpoczyna lektura ksigzki
oraz realizacja zwigzanego z nig zadania.

W ksigzce znajduja sie podstawowe zagadnienia
dotyczagce kreatywnosci, przedsiebiorczego
dziatania, tworzenia innowaciji w zyciu jednostki,
w zespole i organizacii.



¥ o 4 ETAPY SZKOLENIA
e -

J'*;*:{a‘,af I
f%rﬁi - e Jak funkcjonuje cztowiek w procesie

poszukiwania pomystu?

e Poszukiwanie strategicznych miejsc wptywu.
« Wynajdywanie praktycznych rozwigzan.

e Jak utrzymac nowy kierunek?
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W PROGRAMIE SZKOLENIA M.IN.:

e |[dea ,mikrorozwigzan®”.

e Techniki kreatywnego myslenia.

e Co konstytuuje tworcze podejscie?

e Kryzys w dziataniu - szansa czy strata?

e Jak odwaznie tworzy¢ nowe pomystu w swoim ,tu i teraz”.

e Jak praktycznie tworzy¢ nowe pomysty usprawniajgce dziatanie?
e Metody przezwyciezania indywidualnych schematow myslowych.



A PO SZKOLENIU

MAREK STACZEK MP3

Kaeatijunoic

Techniki kreatywnego myélenia
L Stymulator 6/14

Przesytamy (w tygodniowym odstepie) materiaty

informacie — definiowanic — rozwigzania
— wybdr koncepe]i — doskonalenie rozwigzania — aplikacja

oraz zobowigzania wynikajace z tresci szkolenia:

#Potrafimy dziata¢ w sposéb twérczy dzigki zrozumieniu sposobu, w jaki my$limy
‘0 danym zagadnieniu.”

e Jak rozwijac idee tworczego realizmu?

e indywidualnego podsumowania warsztatu

e Jak tworzyc¢ innowacje?

e Jak opracowac pomyst na rozwoj wtasnej innowacyjnosci?
e Jedna z wybranych pozycji CD (pocztg)




NA KONIEC WIEMY, ZE UCZESTNICY:

f e Znajg m.in. 5 praktycznych sposobow na

(‘3 b funkcjonowanie w nowej rzeczywistosci.

t 2 e Rozumiejg na co moga i powinni oddziatywac oraz

: ® jakie istotne rzeczy znajduja sie w ich zasiegu.

e Majg poczucie wptywu i sprawstwa.

e S3 zmotywowani do podpowiadania sobie nawzajem
mikrorozwigzan.

e Inspirujg, buduja, zmieniaja.




45 NOWYCH ROZWIAZAN

To byt efekt realizowanego u nas projektu rozwoju kreatywnosci.

Pracownicy zrozumieli, ze nie oznacza ona wynalezienia kota,
ale ze jest to kazda aktywnosc¢ prowadzaca do zmiany
rzeczywistosci w pozadanym kierunku.

Ponadto uwierzyli w sprawczg moc wtasnej kreatywnosci.

Dr Pawet tupinski, Managing Director, Ascensia Diabetes Care Poland Sp. z o.0.
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