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1. Tdeai c;z@ Apoﬂémnia

Kiedy wieje WL?,% wiatr
wiekszosc ludzi szuka schronienia,
a tylko niektorzy buduja wiatraki

dison eam.

Idea proponowanego szkolenia opiera sie na triadzie wartosci:

Jinspiracja do poszukiwania”- ,,rozwoj myslenia w kategoriach tworcze-

go realizmu” - ,,praktyczne sposoby na wtasne pomysty”, a jego rozwi- /:@
niecie koncentruje sie na realizacji nastepujacych celow: pony

« Dostarczeniu kazdemu z uczestnikdw mocnego impulsu do podjecia wyzwania zwigzanego
z ideg innowacyjnego myslenia: ,Poczutem przyptyw energii i uzyskatem przekonanie,
ze potrafie byc twdrczy”.

« Prezentacji praktycznych technik i sposobéw na poszukiwanie pomystéw, tak aby osoby
uczestniczace w warsztacie, na zakonczenie mogty powiedzie¢: ,Wiem, jak w moim miejscu
pracy tworzy¢ nowe rozwigzania”.

« Zademonstrowanie sposobu na moéwienie i uczenie innowacyjnego stylu myslenia w organi-
zacji: ,Znam sposob uczenia i zachecania innych do poszukiwania praktycznych pomystow”.

Powyzsze cele zostang zrealizowane przez zastosowanie nastepujacych form
i sposobow pracy :

« Zrozumiate przestanie. Metaforyczna historia pt.: ,Krasnale - Rzecz o kreatywnosci i zmianie”,
Kazdy uczestnik projektu otrzymuje ksigzke, ktéra w prosty i obrazowy sposéb opisuje:

- jak powstajg pomysty,

- jak rozwijac idee twérczego realizmu, jak opracowywad mikrorozwigzania,

- jak jednostka i organizacja reagujg na nowe wyzwania,

- jak kierowac procesem innowacji w grupie, itp.
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.Prosze sie nie bac. Tytutowe krasnale to nie jest zapowiedZ infantylnej bajki dla doro-
stych. To powazny opis procesu kreatywnego myslenio; zasad, w oparciu o ktére pracujq
tworcze zespoty; wskazowek, jak dokonywac zmian w organizacji i jok reaguje na nie
cztowiek. Tyle ze opis ujety w bardzo atrakcyjnej formie - po to wtasnie, by uprzyjemnic
lekture, pojawity sie krasnale. Gorgco polecam.” - Marcin Rotkiewicz, ,Polityka”

MAREK STACZEK

KRASNALE

JECT 0 RITalywnoic

* Dtugofalowy proces oddziatywania. Prezentowany warsztat ma logiczng cato$¢, rozpoczyna
sie od lektury ksigzki, realizacji zadania zwigzanego z powyzszg lekture, nastepnie uczestnic-
two w praktycznych warsztatach, po zakonczeniu ktérych pomagamy uczestnikom wdrozy¢
w swoje dziatanie poznane zasady i sposoby rozwoju idei tworczego realizmu.

Edukacja poszkoleniowa zwigzana jest z lekturg ksigzki pt.: , Kreatywnosc. Jak jg rozwijac w sobie i w
organizacji” oraz audiobooka ,Kreatywnosc. Jak rozwijac tworcze myslenie” oraz z czterema e-lekcja-
mi po spotkaniu - uczestnicy otrzymujg réwniez inspiracje wysytane drogg mailowg - Listy Jacka
Browna.

~Nie jestesmy swiadomi w jak duzym stopniu znajomos¢ mechanizméw kreatyw-
nego myslenia moze nam pomac i otworzyc¢ nowe perspektywy naszej aktywnosci.
Szkolenia przygotowane przez Pana Marka Stgczka odkrywajq przed nami tajem-
nice proceséw myslowych bedqgcych podstawq skutecznego dziatania w kazdej
dziedzinie”, dr hab. Rafat Dgbrowski, kardiolog - Instytut Kardiologii

45 nowych rozwigzan! To byt efekt realizowanego przez Edisonteam.pl projektu
rozwoju Kreatywnosci i przedsiebiorczosci w naszej organizacji. Proces rozwojowy
realizowany byt na podstawie ksigzki pt.: ‘Krasnale - rzecz o kreatywnosci i zmia-
nie’. Pomysty dotyczyty prowadzenia biznesu, polepszenia komunikacji, sprzedazy
i zarzqdzania. W trakcie trwania projektu pracownicy zrozumieli, iz kreatywnosc
nie oznacza wynalezienia kofa od nowa, ale zZe jest to kazda aktywnosc prowadzg-
ca do zmiany rzeczywistosci w pozgdanym kierunku. Ponadto uwierzyli w spraw-
czq moc wiasnej kreatywnosci.” - Dr Pawet tupinski, Director Business Unit
General Medicine, Bayer Schering Pharma

Zawartos$¢ merytoryczna catosci projektu oparta jest o autorska koncepcje Marka Staczka zawartg
w ksigzkach: ,Krasnale. Rzecz o kreatywnosci i zmianie” oraz ,,Kreatywnosc. Jak jg rozwijac w sobie
i worganizacji.”
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A. Pierwszy etap - zadanie przed spotkaniem

1. List informujgcy o rozpoczeciu warsztatu z wyjasnieniem jego idei.

W zaproszeniu uczestnicy otrzymujg zadanie przedszkoleniowe zwigzane z lekturg pozycji:
~Krasnale. Rzecz o kreatywnosci i zmianie”, Zadanie polega na tym aby, na podstawie lektury ksigzki
opisac etapy poszukiwania rozwigzania.

2. Ksigzka EdisonTeam.pl - ,Krasnale. Rzecz o kreatywnosci i zmianie”,

Przestanie do uczestnikow warsztatu metaforycznej historii dotyczacej innowacji. W ksigzce znaj-
duja sie podstawowe zagadnienia dotyczgce kreatywnosci, przedsiebiorczego dziatania, tworze-
nia innowacji w zyciu jednostki, w zespole i organizacji.

»Nie ma chyba nikogo, kto by nie styszat o zmianie. Jest pewnie niewiele 0séb, ktdre by nie wiedziaty, ze zmiana
jest stresujgca, a nieprzygotowanym firmowo ciezko jq przejsc. Jest natomiast bardzo mato 0séb, ktérzy sq
dobrze do niej przygotowani. Pozycji fachowej literatury jest na ten temat mndstwo, ale ,Krasnale” to najbardziej
przystepna pozycja jakq czytatam. Polecam jg wszystkim, ktdrzy sq przed, w trakcie albo po zmianie, bo ta
wiedza na pewno sie przyda”. Renata Filipek-Barytowska, Dyrektor Sprzedazy T-Mobile Polska SA

gﬁe,d' pimw&zego dopu...
.Wiem co jest planowane - poznatem cel i zasadnosc warsztatu.”

LZostatem wprowadzony w zagadnienie twdorczego realizmu - mogtem zapoznac sie z tresciq ksigzki.”

.Otrzymatem zadanie przed spotkaniem - widac to bedzie interesujgce spotkanie.”
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B. Drugi etap - tworczy realizm i techniki kreatywnego myslenia.

1. Indywidualny rozwdj kreatywnosci i przedsiebiorczosci - jak rozwijaé swoje zdolnosci
w zakresie innowacyjnosci?

« Proces rodzenia sie pomystu - przez jakie fazy przechodzi méj umyst w poszukiwaniu
rozwigzan?

« ldea tworczego realizmu - jak odwaznie tworzy¢ nowe pomystu w swoim ,tu i teraz”.

« Strategia rozwoju przedsiebiorczosci indywidualnej - jak rozwija¢ swojg

przedsiebiorczos¢?

Cechy os6b kreatywnych - co konstytuuje twércze podejscie?

Kryzys w dziataniu - szansa czy strata?

ldea ,szklanego tunelu” w mysleniu - metody przezwyciezania indywidualnych

schematéw myslowych.

ldea ,mikrorozwigzan” - jak praktycznie tworzy¢ nowe pomysty usprawniajgce dziatanie?
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Rysunek ktéry powstaje podczas warsztatu.
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2. Techniki kreatywnego myslenia - jakie techniki stosowane sg w biznesie?

* Analiza - synteza. Technika oparta na roztozeniu problemu/zadania na czynniki pierwsze,
wyodrebnieniu kluczowych elementow, modyfikacji ich i ponownym ztozeniu. Przyktadowe
zastosowanie techniki - analiza cyklu produkgji, analiza pracy w zespole, praca indywidualna
nad nowymi pomystami.

* Analiza pola sity (K. Lewin). Technika oparta na poszukiwaniu rozwigzania w oparciu o prze-
widywanie sit hamujgcych i stymulujgcych nasze dziatanie. Przyktadowe zastosowanie techniki
- przygotowanie do trudnych rozmow, prezentacji, zebran.

* Mapa Mysli. Technika oparta o zasade mapowania mysli i uruchomienia ciggu skojarzen,
ktéry doprowadza do nowych rozwigzan, syntezy zagadnienia. Przyktadowe zastosowanie tech-
niki - przygotowanie prezentacji, tworzenie obrazu do poszukiwania innowacji.

* PKP (problem - kierunek - poszukiwanie). Technika oparta na mysleniu analogicznym
wykorzystuje zdolnosci do poréwnania i taczenia nietypowych rozwigzan pochodzacych
z innych branz czy dziedzin zycia. Przyktadowe zastosowanie techniki - poszukiwanie innowacji
w indywidualnym dziataniu, rodzaju Swiadczonych ustug.

* Sesja w pieciu okularach. Technika utatwiajgca doskonalenie i ocene zaproponowanych
pomystow/rozwigzan. Przyktadowe zastosowanie techniki - spotkania zespotu podczas ktére-
go, jeden z cztonkdéw zaproponowat rozwigzanie i teraz nalezy poddac je ocenie i udoskonale-
niu poprzez uruchomienie zasobdw intelktulanych grupy.

c.‘%akt' dnugicga dopu...
.Wiem, na czym polega rozwdéj innowacji - potrafie go wyjasnic i zastosowac.”
.Wiem, jak krok po kroku szukac pomystow i innowacji - poznatem strategie AS.”

.Czuje przyptyw inspiracji - mam poczucie tworzenia czegos nowego.”

~Potrafie rozwijac kreatywne myslenie w mojej branzy poprzez zastosowanie technik poznanych pod-
czas warsztatu.”

.Wiem jak zastosowac idee twdrczego realizmu w swoim dziataniu”.

,Chciatem stworzy¢ mechanizm polegajqgcy na stafym i inteligentnym procesie zbierania informacji o dziataniach rynku w
obszarze produktow ubezpieczeniowych oraz ich dalszego przetwarzania, w celu wdrazania nowych rozwigzan w WARCIE.
Ale nie miatem pomystu, jak zaangazowac w to przedsiewziecie swoich ludzi, aby ten pomyst nie stat sie jedynie mojq idée
fixe. Wtedy pojawito sie pytanie, jak sprawic, aby pracownicy chcieli to robic i jednoczesnie czuli sie twércami i uczestnikami
zZmiany, ktorqg im zaproponowatem. Powstat pomyst, abysmy wspdlnie z Markiem wykorzystali warsztat z kreatywnosci i
procesu przechodzenia przez zmiane inspirowany ksiqzkq Krasnale. Rzecz o kreatywnosci i zmianie. Chodzito o to, aby stwo-
rzy¢ narzedzia, z ktorych moglibysmy korzystac w codziennej pracy underwriterow ubezpieczeniowych. Chciatem, aby szkole-
nie pozwolito na przeniesienie teorii do realnego swiata i nowych zadar czekajgcych w pracy. Udato sie. Faktycznie musieli-
smy przejsc przez wszystkie etapy zmiany. Na koniec stworzylismy ASKa, ktory do dzisiaj dziata w WARCIE i stuzy dobrze
kolezankom i kolegom z Produktu oraz z obszaru Sprzedazy”.

Jacek Tomasik, dyrektor Departamentu Ubezpieczen Indywidualnych, WARTA S.A.
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. Trzeci etap - wspomaganie procesu rozwoju innowacyjnosci i
. Po zakonczonym warsztacie nasza aktywnosc nie jest zakonczona, do kazdego z uczestnikow
wysytamy...

. Przestanie drogg elektroniczng listu Jacka Browna pt.: ,Jak rozwijac idee twdrczego realizmu?”
(pierwszy List Jacka Browna) oraz zobowigzan wynikajgcych z tresci szkolenia - 1 tydzieh po spo-
tkaniu.

. Przestanie drogg pocztowg indywidualnego podsumowania tresci warsztatu - moja ,Mapa
Mysli”- 2 tygodnie po spotkaniu.

. Przestanie drogg elektroniczng listu Jacka Browna pt.: ,Jak tworzyc¢ innowacje?” (drugi List Jacka
Browna) - 3 tygodnie po spotkaniu.

. Przestanie drogg elektroniczng trzeciego listu Jacka Browna pt.: ,Jak opracowac pomyst na
rozwoj wtasnej innowacyjnosci?” - 4 tygodnie po spotkaniu.

. Wystanie do kazdego uczestnika drogg pocztowg jednej z trzech wybranych pozycji CD, propo-
nowanych ponizej - 4 tygodnie po spotkaniu:
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~Szkolenie z zakresu twdrczego myslenia byto dla mnie bardzo ciekawe. Uswiadomito mi, czym tak naprawde
Jest kreatywnosc, a takze to, ze czesc z tych rzeczy juz realizuje, ale mozna to robic lepiej, bardziej swiadomie
i planowo. Prowadzqcy - jak zwykle w formie”. dr hab. n. med. Maciej Kostrubiec, Warszawski Uniwersytet
Medyczny
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DZIALANIA DZIALANIA
PRZEDSZKOLENIOWE SZKOLENIE POSZKOLENIOWE

AUDIOBOOKI
SUBSKRYPCJA na zyczenie

INSPIRACJE BLOGA zleceniodawcy

PRZESYLKA DO I LISTY JACKA
TECHNIKI UCZESTNIKOW BROWNA E 30 dni

POGLEBIENIE KREATYWNEGO MAP MYSLI -wdrazanie tresci bo azkalshi

oczekiwan

- cel, casusy i 10 dn|
30 dnl .prge] szdko';:!liem

szkoleniem

WARSZAT i MYSLENIA szkoleniowych
ANKIETA ZAPROSZENIE - edukacja : 2 tygodnie
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WYDLUZONY PROCES SZKOLENIOWY OBRAZUJE ZALACZONA GRAFIKA.



